INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACION DEL

MAGISTERIO
POBLANO

Programa de
Evaluacion 2019



Contenido

Introduccion 3
Objetivos Estratégicos 6
Metas 12
Estrategias 13
Actividades 14
Anexos 20

L.

SRETETEA
s

P
SSEa
G

SLER:E:

s
SR

-
23




Introduccion

La educacién no es un proceso aislado. Se articula e
implica el encuentro y el despliegue de muchas fuerzas
sociales, todas ellas orientadas a transformar el futuro
de nifas, nifos y jovenes; y por lo tanto lograr un pais
mejor. El docente es la parte fundamental de este
sistema, gracias a la labor que desempefia en el dia a
dia frente a su grupo, es como se logra el progreso y se
desarrollan los ciudadanos que esta nacion requiere.

Un buen maestro debe tener un catdlogo amplio de
competencias que le permitan generar ambientes
adecuados para el aprendizaje de las y los alumnos, para
poder impulsarlos en el dominio de los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores planteados en los
planes y programas de estudio, como en el desarrollo
de su potencial personal.

Para enfrentar los retos que impone el mundo
fortalecer la condicion de los docentes en servicio,
y construir un esquema de profesionalizacion que
garantice el buen desempefio de quienes conforman
el magisterio. La labor docente enfrenta importantes
desafios y las autoridades deben acercar a los maestros,
los elementos para poder desempenarse exitosamente
y seguir impulsando el desarrollo de nuestro pais.
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Losfactoresqueincidenenlacalidad delaeducacionson
multiples: externos e internos a la escuela. Los docentes
cumplen un rol esencial para que los estudiantes
aprendan y logren trascender los obstaculos de su
contexto. Los maestros que cuentan con conocimientos
disciplinares y pedagégicos adecuados, las habilidades
para aprender por si mismos, y las actitudes y valores
para comprender las multiples necesidades y contextos
de sus estudiantes, hacen una enorme diferencia en el
éxito del aprendizaje de las nifas, nifos y jovenes.

ES INDISPENSABLE FORTALECER LA CONDICION
DE LOS DOCENTES EN SERVICIO, Y CONSTRUIR
UN ESQUEMA DE PROFESIONALIZACION QUE
GARANTICE EL BUEN DESEMPENO DE QUIENES
CONFORMAN EL MAGISTERIO.
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La Educacion actual debe contemplar también, lograr
la calidad y excelencia que beneficie a todos, pero
es necesario aceptar que los docentes y los alumnos
no conforman poblaciones homogéneas y que para
lograr el desarrollo adecuado de todas y todos e deben
plantear politicas de inclusion que acepten la gran
diversidad que existe en las escuelas.

Es necesario entonces, desarrollar estrategias y planes
que tengan en el centro de sus esfuerzos la mejora
continua y la profesionalizacion de las y los docentes;
que les permitan mantenerse actualizados con los
nuevos avances pedagogicos y tecnoldgicos; que sean
incluyentes; y que ademas armonicen con las nuevas
regulaciones gubernamentales.

Con estas acciones, se marca la pauta para que todas las
nifias, nifos y jovenes de Puebla tengan maestros mejor
preparados, mejores escuelas y contenidos educativos
acordes con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

°' PROGRAMA DE EVALUACION 2012

Avances en el Estado

En Puebla, se presentd el Plan Estatal de Desarrollo
2017 - 2018, como una respuesta a las necesidades de la
poblacién. Este se conforma por cinco ejes estratégicos,
siendo el primero de ellos la Igualdad de Oportunidades.
Mediante esta estrategia, se busca Incrementar la
inversién publica en materia de infraestructura basica,
educacion y salud en las regiones mas pobres del
estado, asi como brindar proteccion integral a nifas,
nifos y adolescentes.

Debido a que la educacién proporciona las herramientas
necesarias para crecer personal y profesionalmente,
se posiciona como un tema prioritario por parte del
Gobierno del Estado. Se desarrollan estrategias y
programas para lograr que esta sea de amplia cobertura
y de calidad, asi como para garantizar el aprendizaje de
las y los alumnos.

Atendiendo la necesidad de fortalecer la profesio-
nalizacién del magisterio, teniendo en cuenta que
la educacion obligatoria debe ser gratuita, laica, de

calidad con equidad, proporcionando conocimientos

significativos relevantes; y que la evaluacion sélo es un
instrumento, en el Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano, mas alla de una evaluacion punitiva,
se proponen programas para que los docentes que
laboran en escuelas publicas de esta entidad federativa
mejoren su practica docente.

ES NECESARIO DESARROLLAR ESTRATEGIAS
QUE TENGAN EN EL CENTRO DE SUS
ESFUERZOS LA MEJORA CONTINUA Y LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE.
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El Instituto ha realizado muiltiples actividades para
fortalecer las practicas de ensefianza y mejorar las
politicas de actualizacién de las y los docentes del
estado, aun falta mucho por hacer para responder a la
necesidad de proporcionar a los docentes de Educacion
Basicay Media Superior las herramientas adecuadas para
que logren su desarrollo profesional, a fin de mantener a
la entidad en los primeros lugares por la calidad que ha
demostrado en su sistema educativo.

Aln es necesarioinnovar recursos pedagogicos paraque
los docentes desarrollen los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores, comportamientos que les
permita realizar la labor docente o directiva para lograr
la calidad de la educacion que requiere el ciudadano
del siglo XXI. Ademas de generar el compromiso
con la mejora constante, involucrando como parte
fundamental las TIC's y la colaboracién con Instituciones
de Educacién Superior (IES) para diversificar la oferta
educativa.

EL INSTITUTO HA REALIZADO MULTIPLES
ACTIVIDADES PARA FORTALECER LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA Y MEJORAR LAS
POLITICAS DE ACTUALIZACION DE LAS Y LOS
DOCENTES DEL ESTADO.

o PROGRAMA DE EVALUACION 2019
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Durante el afio 2018 se disefiaron 14 cursos para
ayudar en el desarrollo profesional de mas de 1,000
figuras educativas del sistema educativo estatal.

« Habilidades Basicas Digitales

« Analisis Estadistico de Informacién Digital

« Comprendiendo al otro

« Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas para el aula

« Evaluacion del Desempefio Cuarto Grupo

« Segunda y Tercera oportunidad para la Evaluacion
del Desempefio

« Proyecto de Ensefianza

» Induccion a la Funcién Directiva

« Planeacion Didactica

« Supervision y Gestion Escolar

« Coaching Educativo

« Acompafamiento a Docentes de nuevo ingreso

« Formacion de Tutores escolares

« Desarrollo de la practica docente

c PLAN ANUAL DE TRABAJ0 2019

Se implementa el Seminario de Educacién Inclusiva
orientado a profesionalizar a los docentes en la atencion
a ninas y ninos con capacidades especiales en las aulas
regulares.

Se impulsé el desemperfio de maestros de educaciéon
fisica y docentes en general responsables de impartir
contenidos relacionados con esta asignatura y sus
ambitos para el desarrollo fisico, social, motriz, afectivo,
emocional y deportivo en el contexto escolar a través
del seminario “Neuro-didactica, alternativas de una
educacion fisica para la diversidad”.

También se dio seguimiento al Programa Interlocucion
Docente, de caracter federal.
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En 2019, el Instituto busca reforzar el desarrollo
profesional de las y los docentes, para que estos dejen
de ser considerados Ginicamente como transmisores de
conocimientos de manera vertical, poco abiertos a la
creatividad y a adaptarse a diferentes entornos.

Se busca brindar a las y los docentes los apoyos
necesarios para facilitar su quehacer como educadores
y participantes activos en el proceso de aprendizaje,
siendo agentes esenciales para facilitar ambientes
propicios y motivar la participacion de los estudiantes.

Personas |
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GRAFICA 1. NIVEL ACADEMICO DEL MAGISTERIO DEL ESTADO.
ESTE ANALISIS DEMUESTRA LA NECESIDAD DE OFRECER A LAS Y LOS
DOCENTES DEL ESTADO UN PROGRAMA INTEGRAL DE POS-GRADOS
PARA FORTALECER SU PREPARACION ACADEMICA.
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De esta manera, atenderemos las necesidades de profe-
sionalizacion del magisterio, en base a los siguientes
objetivos:

A

Diseno del Programa de
Posgrados del Instituto
de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano.

La creacién del Programa de Posgrados del IPMP tiene
su sustento legal en el Decreto de Creacién del Instituto
de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, emitido
por el Honorable Congreso del Estado, con fecha del 31
de enero de 2017, en sus Articulos 3 y 4, Fracciones Il y lll.

En el entendido de que es una institucién de Educacion
Superior, se compromete a desarrollar una oferta
de posgrados -especifica y auténtica-, que adquiera
significado en el desarrollo profesional docente.

El Instituto pone a disposicion del magisterio poblano
espacios de profesionalizacion que le permitan alcan-
zar los niveles de desempefio establecidos en la
normatividad vigente y que responda a las necesidades
de una sociedad cambiante. Sus planes de estudio se
orientaran a fortalecer las competencias docentes y, en
consecuencia, la calidad de la Educacion Publica en el
Estado de Puebla.
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Es en este contexto institucional, atendiendo el acuerdo
IPMP-SO-11-01/25-10-2018 emanado de la segunda
sesion de la junta de gobierno con fecha del veinticinco
de octubre de 2018; donde se aprueba el Programa de
Posgrados, con la creacién de:

= Maestria en Desarrollo de Competencias Integrales
para figuras educativas de Educacion Basica y
Media Superior.

Maestria en Calidad de la Educacion Basica y Media
Superior.

Doctorado en Calidad de la Educacion Basica y
Media Superior y el Posdoctorado en Educacion.
Posdoctorado en Educacion.

La Maestria en Desarrollo de Competencias Integrales
para figuras educativas de Educacion Basica es un
programa Modular propuesto y disefiado por el IPMP,
que se alimenta de cursos basicos. Se ubica en los
Programas Cientificos Bésicos de la Clasificacion de
Programas establecido por la Secretaria de Educacion
Publica (2018).

Se Proyecta como una maestria profesionalizante, que
ademas otorgue a los participantes la posibilidad de
Certificacion en Competencias especificas como valor
agregado para los docentes poblanos, ya que el IPMP
inicié tramites de ser Organismo Evaluador, ademas de
integrar un proyecto con la fundacién SINADEP para
entregar la certificacién en competencias docentes.

Asimismo, se considerd la oportunidad de ofrecer un
programa mixto, que aproveche la flexibilidad que
permite la educacion superior a nivel internacional, para
alcanzar a mayor nimero de maestras y maestros que
se encuentran por todo el interior del estado de Puebla.

o PROGRAMA DE EVALUACION 2019

Ademads de lo anterior la maestria es un programa que:

 Proporciona al docente la oportunidad de profe-
sionalizarse en areas de conocimiento que son
fundamentales para su quehacer educativo:
Tecnologica, Pedagdgica, Psicoldgica, Juridica y
Administrativa.

« Pone a disposicion del magisterio poblano la
oportunidad de acreditar cursos modulares que
suman, ya sea cursos de 40 horas, o estos a su
vez, diplomados, mismos que puede acreditar
de manera independiente. En el caso especifico
de cumplir con todo el programa de maestria, los
cursos modulares adquieren la denominacién de
médulos.

EL PROGRAMA DE MAESTRIAS PROPORCIONA
ALDOCENTE LA OPORTUNIDAD DE

PROFESIONALIZARSE EN AREAS DEL
CONOCIMIENTO QUE SON FUNDAMENTALES

PARA SU QUEHACER EDUCATIVO.
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Mapa Curricular
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HERRAMIENTAS BASICAS | 2.5 PEDAGOGIAS 2.5 | LOSDERECHOSENEL | 2.5 | FUDAMENTOSDELA | 2.5
DIGITALES CLASICAS ENTORNO ESCOLAR GESTION EDUCATIVA
DESARROLLODE | 2.5 PEDAGOGIAS 2.5 | LEYYNORMATIVIDAD | 2.5 |  GESTIONPARALA | 2.5
HABILIDADES CONTEMPORANEAS VIGENTES EN LA FUNCION DOCENTE
TECNOLOGICAS PARA EL EDUCACION BASICA Y
AULA MEDIA SUPERIOR
ANALISIS ESTADISTICODE | 2.5 PEDAGOGIAS 25 |  AENGONALA | 2.5 |  GESTIONPARALA | 2.5
INFORMACION DIGITAL EMERGENTES DIVERSIDAD EN EL FUNCIGN DIRECTIVA Y DE
CONTEXTO ESCOLAR SUPERVISION
MANEJO DE 2.5 | DISENODEPROYECTOS | 2.5 | PSICOLOGIAPOSITIVA .| 2.5 |  VIEJOSYNUEVOS | 2.5
PLATAFORMAS DIDACTICOS DESDE LAS BIENESTAR INTEGRAL PERFILESEN LA
ESPECIALIZADAS PEDAGOGIAS DEL SIGLO EDUCACION BASICA Y
XX MEDIA SUPERIOR

Actividades complementarias a los cursos basicos del programa de la maestria, para el alcance de créditos
con estandar internacional y para la formacién integral en competencias para la Educacién Basica y Media

Superior. Reportes en linea.

D1-Sistematizacion de la 4 D2-Sistematizacion de la 4 D3-Sistematizacion de la 4 D4-Sistematizacién de la 4
practica docente prdctica docente prdctica docente prdctica docente
D1-Analisis Temético 3 D2-Andlisis Temdtico 3 D3-Andlisis Temdtico 3 D4-Andlisis Temdtico 3
D2-Disefio de Proyecto 2 D2-Disefio de Proyecto 2 D3-Disefio de Proyecto 2 D4-Disefio de Proyecto 2
Diplomado
1‘ i {
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%
Imparticion del programa de Posgrados del Instituto a las

figuras educativas que laboran en los niveles de Educacion
Basica y Media Superior Publica.

ParaingresaralaMaestriaen Desarrollode Competencias
Integrales para figuras educativas de Educacion Basica y
Media Superior, se requiere que el aspirante:

Conoce los conceptos relacionados con
el desarrollo integral que caracteriza a
un docente de calidad en los campos
de tecnologia, pedagogia, atencién
socioemocional, pensamiento juridico y
| gestion educativa.

« Sea docente de cualquier nivel educativo de
Educacién Basica y Media Superior.
« Esté interesado en mejorar su practica docente a
través del desarrollo de competencias integrales.
Muestre disposicion para el autoaprendizaje.
Tenga capacidad para la reflexion y el andlisis.
Muestre aptitud de criterio para el trabajo en
equipo y apertura para el diadlogo y la negociacion.

| CONOCIMIENTOS

Es un docente capaz de conducirse con
destreza en los campos de formacion
integral que ofrece la maestria, y cuenta
con la capacidad de desarrollar habilidades
de pensamiento para la aplicacion de los
conocimientos en dichos campos (tecnologia,
pedagogia, atencion socioemocional,
pensamiento juridico y gestion educativa.)
Es un docente que se desempera con
apertura para la comprension de las
problemdticas sociales y las condiciones
de si mismo y de sus estudiantes, a fin de
utilizar con ética y compromiso social sus
conocimientos y habilidades.
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El docente egresado de la Maestria en Desarrollo de
Competencias Integrales para la Educacién Basica y
Media Superior:

ACTITUDES

« Es un profesional capaz de sistematizar su practica
docente en la busqueda de la mejora continua.

. Cuenta con las competencias integrales que le  TAELA 1 PERFIL DE EGRESO.
hacen ser un profesional de la educacién con CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES ESPERADAS EN

DE POSGRADOS DEL
calidad humana, desde los ambitos en desarrollo :-h(I)SSTII)T(iJCTE(;q VS QUG CUBSEN EL PROGRAMA

propuestos en el Programa.
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Planeacion de acuerdo con la capacidad de instalaciones

y planta docente del IPMP:

Por Grupo

Por Ciclo Escolar

o PROGRAMA DE EVALUACION 2019

15

75

Niimero de Docentes

35

175

Este ProgramadePosgradostiene comofin proporcionar
a los trabajadores de la Educacion Publica en servicio:
directivo y docente de esta entidad federativa, un
espacio de fortalecimiento de las competencias desde
un conceptointegral, que demandadeellos la poblacion
escolar y la profesion directiva y docente, para elevar la
calidad de su desempefo escolar en los conocimientos,
habilidades y valores relacionados con las siguientes
areas; Tecnoldgica, Pedagdgica, Socio-Juridica y Gestion
Educativa.
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Metas

El Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano
tiene el firme compromiso de impulsar el desarrollo
profesional docente, favoreciendo las condiciones de
equidad, inclusién, necesidades educativas especiales y
multiculturalidad.

La profesionalizacion y la actualizacion permanente
seran la base para impulsar a la entidad federativa
y mejorar la calidad de la educacion, de acuerdo
con los indicadores establecidos a nivel nacional e
internacional; logrando que los alumnos que egresan de
las instituciones de educacién basica y media superior
tengan mas oportunidades de éxito en la siguiente
etapa de su vida profesional.

En cumplimiento al Objeto de creacién del Instituto, de
ofrecer “cursos de actualizacion y programas” para el
personal de educacién basica y media superior que se
encuentran en servicio, en 2019 se trabajard para brindar
oportunidades de profesionalizacién al magisterio, por
lo que las metas son:

e PROGRAMA DE EVALUACION 2019

« Otorgar acompafiamiento a 1,500 figuras
educativas de los niveles de Educacion Basica y
Media Superior a través de cursos, programas y
trayectos formativos.

« Disefio del Programa de Posgrados del Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano:

« Disefio de la Maestria en Desarrollo de
Competencias Integrales para figuras educativas
de Educacion Basica y Media Superior;

« Disefio de la Maestria en Calidad de la Educacion
Basica y Media Superior;

» Doctorado en Calidad de la Educacion Basica y
Media Superior; y el Posdoctorado en Educacion.

« Imparticion de la Maestria en Desarrollo de
Competencias Integrales para figuras educativas de
Educacion Basica a por lo menos 125 trabajadores
de la educacién publica del estado.

« Desarrollo de: Seminarios, Conferenciasy Foros, que
seran actividades complementarias del Programa
de Posgrados.

« Establecer convenios, asociaciones o alianzas con
otras instituciones que tengan también como
estrategia la profesionalizacién docente, y alineados
a la misién del instituto.

« Trabajar integralmente con la Direccién del
Servicio Profesional Docente y la Direccién de
Apoyo Técnico Pedagdgico, Asesoria a la Escuela y
Formacién Continua para extender los programas y
servicios del IPMP.

LA PROFESIONALIZACION Y LA
ACTUALIZACION PERMANENTE SERAN LA

BASE PARA IMPULSAR ALESTADO Y MEJORAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION.

F'A
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Estrategias

Los docentes tienen necesidades de profesionalizacion
para mejorar su practica educativa; por lo que las
estrategias que se plantean se enfocan en el desarrollo
profesional para el personal con funciones docentes,
técnico docentes, de direccion, supervisién, jefaturas de
sector y de asesoria técnico pedagégica.

El fin es proporcionar recursos pedagdgicos
innovadores para que ellos desarrollen los conoci-
mientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores,
comportamientos que les permita realizar su labor
docente o directiva para lograr la calidad de la
educacién que requiere el ciudadano del siglo XXI,
para lo cual:

1. Se disefard la Maestria en Desarrollo de
Competencias Integrales para figuras educativas
de Educacion Basica y Media Superior, la Maestria
en Calidad de la Educacién Basica y Media Superior,
el Doctorado en Calidad de la Educacién Basica y
Media Superior y el Posdoctorado en Educacién,
teniendo en cuenta a todos los actores educativos
y los contextos en los que estos se desarrollan.

2. Se difundira la convocatoria para participar en el
Programa de Posgrados que elabora el IPMP en
redes y portales oficiales, asi como a través de la
estructura educativa.

LAS ESTRATEGIAS QUE SE PLANTEAN SE ENFOCAN
EN EL DESARROLLO PROFESIONAL.

@' PROGRAMA DE EVALUAQON 2014

. Se reforzarén los trayectos impartidos por el

Instituto mediante la realizacion de Seminarios,
Ciclos de Conferencias, Foros y Talleres, para
atender las necesidades especificas de las
diferentes figuras educativas, teniendo en cuenta
los contextos escolares y los requerimientos de
cada nivel educativo del estado, y como parte
complementaria del Programa de Posgrados
Seimpartira el Programa de Posgrados del IPMP con
una planta docente especializada en los contenidos
propuestos en el Programa.
Seestableceranconvenioscondiversasinstituciones
que puedan proporcionar herramientas de
capacitacion, actualizacién o profesionalizacion a
los docentes que laboran en esta entidad federativa.
Se trabajard integralmente para el desarrollo de
acciones conjuntas que tengan como resultado la
profesionalizacién y actualizacién de los docentes
en servicio y por ende la mejora de la calidad
educativa.

E
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Actividades

Estamos comprometidos con ofrecer a los docentes
diversidad de Programas para que mejoren sus
practicas educativas, impactando de manera positiva
en el aprendizaje de sus alumnos, para ello es prioritaria
la innovacién y creatividad en estrategias de acuerdo
a los diferentes contextos, incluyendo la formacion
en valores, la multiculturalidad, equidad de género,
inclusiéon, combate a la violencia, integracion familiar,
manejo de emociones; que impacten en el educar para
la libertad y creatividad, y para dar cumplimiento a los
objetivos, se contemplan las siguientes actividades:

o PROGRAMA DE EVALUACION 2079

1. Diseno de la Maestria en Desarrollo de Competen-

cias Integrales para figuras educativas de Educa-
cion Basica, Maestria en Calidad de la Educacion
Bésica y Media Superior, Doctorado en Calidad
de la Educaciéon Bésica y Media Superior y
el Posdoctorado en Educacién, en el marco
del Programa de Posgrados del Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano.

2. Gestion para obtener el Reconocimiento de Validez

Oficial de Estudios, ante la Direccion de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica.

3. Imparticion del Programa de la Maestria en

Desarrollo de Competencias Integrales para figuras
educativas de Educacion Basica y Media Superior
a través de cursos vinculantes y diplomados con la
planta docente del IPMP.

4. Realizar reuniones de trabajo con instituciones

que favorezcan la profesionalizacion de figuras
educativas.

5. Implementacién de los Programas con los recursos

humanos del Instituto.

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON OFRECER A LOS DOCENTES
DIVERSIDAD DE PROGRAMAS PARA QUE MEJOREN SUS PRACTICAS
EDUCATIVAS, IMPACTANDO DE MANERA POSITIVAEN EL
APRENDIZAJE DE SUS ALUMNOS.
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Atender la Mision es prioritario para “ser el Instituto de superacion, profesionalizacion y actualizacién que garantice
el fortalecimiento de las capacidades académicas, de liderazgo y gestién del magisterio poblano con excelencia
educativa y trascendencia social”; cumpliendo los objetivos planteados en la cultura organizacional, atendiendo
el marco legal, apegado a los valores establecidos, y con las responsabilidades que se tienen ante las instancias

correspondientes, se propone el siguiente cronograma de actividades (Anexo Cursos, trayectos y/o programas
trimestral):

Primer
Trimestre 2019

Actividad Enero  Febrero Marzo
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

Elaboracion de Convocatoria

Emisién de Convocatoria Oficial

Difusiéon en Medios Oficiales

Periodo de Incripciones

Periodo de Cursos

Entrega de Constancias

Reuniones con Niveles Educativos

Preparacion a Facilitadores

Reunién trimestral de seguimiento

Evaluacion de alcance de metas

RECURSOS: HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

METAS: IMPARTICION DE CURSOS VINCULANTES Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS INCLUIDOS EN LA MAESTRIA EN DESARROLLO
DE COMPETENCIAS INTEGRALES PARA FIGURAS EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR.
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Segundo
Trimestre 2019

Actividad

Elaboracién de Convocatoria

Emisién de Convocatoria Oficial

Difusion en Medios Oficiales

Periodo de Incripciones

Periodo de Cursos

Periodo de Seminarios, Conferencias, Foros y Talleres

Entrega de Constancias

Reuniones con Niveles Educativos

Preparacién a Facilitadores

Reunién trimestral de seguimiento

Evaluacion de alcance de metas

RECURSOS: HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

METAS: IMPARTICION DEL DIPLOMADO CONFORMADO POR CURSOS VINCULANTES Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS INCLUIDOS EN
LA MAESTRIA EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTEGRALES PARA FIGURAS EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR.
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Tercer
Trimestre 2019

Actividad
MAESTRIA EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTEGRALES

Julio

| Agosto

; Septiembre Octubre

Elaboracion de Convocatoria

Emision de Convocatoria Oficial

Difusion en Medios Oficiales

Periodo de Incripciones

Periodo de Cursos

Periodo de Seminarios, Conferencias, Foros y Talleres

Entrega de Constancias

Reuniones con Niveles Educativos

Preparacion a Facilitadores

Reunién trimestral de seguimiento

Evaluacion de alcance de metas

MAESTRIA EN CALIDAD DE LA EDUCACION

RECURSOS: HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

METAS: IMPARTICION DEL CURSOS, DIPLOMADOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS INCLUIDOS EN LA MAESTRIA EN DESARROLLO DE

COMPETENCIAS INTEGRALES PARA FIGURAS EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR.
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Cuarto
Trimestre 2019

Actividad Septiembre | Octubre ; Noviembre Diciembre
MAESTRIA EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTEGRALES

Elaboracion de Convocatoria

Emisién de Convocatoria Oficial

Difusién en Medios Oficiales

Periodo de Incripciones

Periodo de Cursos

Periodo de Seminarios, Conferencias, Foros y Talleres

Entrega de Constancias

Reuniones con Niveles Educativos

Preparacion a Facilitadores

Reunidn trimestral de seguimiento

Evaluacion de alcance de metas
MAESTRIA EN CALIDAD DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN CALIDAD DE LA EDUCACION

RECURSOS: HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.
METAS: IMPARTICION DEL DIPLOMADO, CURSOS VINCULANTES Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LAS MAESTRIAS QUE
COMPONEN EL PROGRAMA DE POSGRADOS DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO.
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Algunas de las finalidades del Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano son:

« Lograr que el docente genere aprendizajes significativos e incluyentes.

» Comprometerse con la mejora constante y permanente de su practica docente.
+ Que sea capaz de adaptar el curriculo a su contexto especifico.

« Ser un profesional centrado en el aprendizaje de sus estudiantes.

« Alcanzar la calidad con excelencia de la educacién publica en Puebla.

Ratifico mi compromiso con la educacién publica de calidad con equidad y con la misién del Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 30 de noviembre de 2018.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE ED!
DEL GOBIERNO DE%(L:J%%'LOAN
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION
DEL MAGISTERIO POBLANO

C. PATRICIO MOR

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZA{ION DEL MAGISTERIO POBLANO
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Anexo 1.

Cursos, trayectos y/o frogramas disefados e
impartidos en primer trimestre

De acuerdo al PP R020 Profesionalizacion del Magisterio Poblano, durante el primer trimestre de 2019 no se
programaron acciones a reportar, la informacion se reporta de manera semestral.
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Anexo 2.

Cursos, trayectos y/ © programes disefiados e
impartidos en segundo trimestre

Durante el segundo trimestre de 2019 se realizan (entre otras) las siguientes acciones:
1. Cursos Programas y trayectos formativos impartidos por el Instituto: (Reportado en el Sistema Estatal de Evaluacion):

« Curso “Gestion para la Funcién Docente”
« Curso “Fundamentos de la Gestion Educativa”

2. Disefar cursos, programas y trayectos formativos para atender el desarrollo profesional y brindar acompafamiento
a las figuras educativas (Reportado en el Sistema Estatal de Evaluacion):

* Curso “Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Légico Matemético”
« Curso “Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Lecto Escritura”
Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas para el Aula

« Supervision y Gestion Escolar

3. Brindar cursos, programas y trayectos formativos a las figuras educativas:

» Curso “Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Logico Matemético”
« Curso “Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Lecto Escritura”
Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas para el Aula

Supervision y Gestion Escolar

4. Disenar e impartir diplomados en el marco del programa de posgrados del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano:

» Desarrollo de Competencias Pedagdgicas de Vanguardia para la Educacién Basica y Media Superior
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Anexo 3.

Cursos, trayectos y/o programas disenados e
impartidos en tercer trimestre

De acuerdo al PP R020 Profesionalizacion del Magisterio Poblano, durante el tercer trimestre de 2019 no se
programaron acciones a reportar, la informacion se reporta de manera semestral.
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Anexo 4. e
Cursos, trayectos y/o I:rogramas disefados e
impartidos en cuarto frimestre

Durante el cuarto trimestre de 2019 se realizan (entre otras) las siguientes acciones: L’)/
1. Cursos Programas y trayectos formativos impartidos por el Instituto: (Reportado en el Sistema Estatal de Evaluacion):

« Curso “Desarrollo del Pensamiento Logico Critico”

« Curso “Disefno de Proyectos Didécticos desde las Pedagogias del Siglo XXI”
« Curso “Excel Basico Aplicado al Trabajo Docente”

« Curso “Gestion para la Funcién Directiva y de Supervisién”

« Curso “Herramientas Basicas Digitales”

= Curso “Inglés Nivel Basico”

« Curso " Inglés Basico, Preintermedio e Intermedio”

« Curso “Manejo de Plataformas Especializadas”

« Curso “Modelos de Evaluacion de la Educacién Formal”

2. Disenar cursos, programasy trayectos formativos para atender el desarrollo profesional y brindar acompafnamiento
a las figuras educativas (Reportado en el Sistema Estatal de Evaluacion):

« Curso “Herramientas Basicas Digitales”

« Curso "Analisis Estadistico de Informacion Digital”

« Curso “Manejo de Plataformas Especializadas”

= Curso “Pedagogias Clasicas”

= Curso “Pedagogias Contemporaneas”

= Curso “Pedagogias Emergentes”

« Curso “Diseno de Proyectos Didacticos desde las Pedagogias del Siglo XXI”

« Curso “Los Derechos en el Entorno Escolar”

» Curso “Ley y Normatividad Vigente en la Educacion Basica y Media Superior”
« Curso “Atencion a la Diversidad en el Contexto Escolar”

3. Brindar cursos, programas y trayectos formativos a las figuras educativas:

« Curso “Desarrollo del Pensamiento Légico Critico”

« Curso “Disefo de Proyectos Didacticos desde las Pedagogias del Siglo XXI”
« Curso “Excel Basico Aplicado al Trabajo Docente”

« Curso “Gestién para la Funcién Directiva y de Supervisiéon”

« Curso “Herramientas Basicas Digitales”

Curso “Inglés Nivel Basico”

« Curso " Inglés Basico, Preintermedio e Intermedio”

« Curso “Manejo de Plataformas Especializadas”

« Curso “Modelos de Evaluacién de la Educacién Formal”

« Curso “Pedagogias Clasicas”

4. Disefar e impartir diplomados en el marco del programa de posgrados del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano:

» Inglés con Fines de Certificacion TKT 1 de la Universidad de Cambridge.
« Desarrollo de Competencias para la Gestion en la Educacién Bésica y Media Superior.
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