Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Instancia(s) Ejecutora(s)

EJERCICIO FISCAL

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL

ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 04 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

Linea de Accion: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS.

Programa Derivado: 014 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A FORTALECER LA EXCELENCIA
EDUCATIVA PROPORCIONANDO A LOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS
A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DE PUEBLA ACCESO A
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

FIN

Indicador Medios de Verificacion
PORCENTAJE DE SERVICIOS DE
PROFESIONALIZACION OTORGADOS POR
EL INSTITUTO QUE IMPACTARON DE
MANERA POSITIVA EN LA LABOR
PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES.

RELACION DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS QUE RECIBIERON
SERVICIOS A TRAVES DE PROGRAMAS O
TRAYECTOS DE PROFESIONALIZACION EN
EL ANO 2021 Y RESULTADOS DE ENCUESTA
DE IMPACTO REPORTADAS POR LA

Supuesto

EL DOCENTE O ADMINISTRATIVO
TIENE EL DESEO Y LA DISPOSICION
DE TOMAR EL SERVICIO DE
PROFESIONALIZACION, CUMPLE
CON LOS REQUISITOS DE

INSCRIPCION CONFORME A LAS
ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION. COORDINACION DE ADMINISTRACION CONVOCATORIAS Y ACCEDE A
ESCOLAR DEL INSTITUTO DE LLENAR LA ENCUESTA DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO IMPACTO EN SU LABOR
POBLANO PROFESIONAL.
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 73.00 (V1/V2)*100
PROPOSITO
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS NUMERO DE SERVICIOS DE RELACION DE SERVICIOS OTORGADOS A LOS DOCENTES Y
A LA SECRETARIA DE EDUCACION RECIBEN

SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION
CONTINUA.

PROFESIONALIZACION OTORGADOS A

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE

LABORAN EN EDUCACION PUBLICA DE
NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
BENEFICIARIOS, REPORTADAS POR LA
COORDINACION DE ADMINISTRACION

ESCOLAR DEL INSTITUTO DE

ADMINISTRATIVOS CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION
CONFORME A LAS
CONVOCATORIAS Y CUMPLEN CON

SUPERIOR. PROFESIONALIZACION LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LA
ACREDITACION DEL CURSO.
Tipo Dimension Frecuencia Meta Meétodo de Calculo
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 2,600.00 DATO ABSOLUTO
COMPONENTE 1
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
CURSOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS POR EL PLANEACION DOCENTE, VALIDADA POR LA LOS DOCENTES Y
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION INSTITUTO. DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE ADMINISTRATIVOS SE INTERESAN
IMPARTIDOS. PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO EN LA OFERTA EDUCATIVA DEL
POBLANO INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO (IPMP).
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL 95.00

DATO ABSOLUTO
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COMPONENTE 2
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO DE NUMERO DE CONVOCATORIAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS LOS DOCENTES Y
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO PUBLICADAS. TRIMESTRALMENTE EN EL PORTAL: ADMINISTRATIVOS TIENEN
POBLANO DIFUNDIDA. WWW.IPMP.EDU.MX ACCESO A INTERNET PARA
CONSULTAR LA INFORMACION.
Tipo Dimension Frecuencia Meta Meétodo de Calculo
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 15.00 DATO ABSOLUTO
COMPONENTE 3
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PARA DOCENTES IMPARTIDAS.

NUMERO DE CONFERENCIAS DE IGUALDAD

LISTAS DE ASISTENCIA A LAS

LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO DE

SUSTANTIVA. CONFERENCIAS, AVALADAS POR LA PROFESIONALIZACION DEL
COORDINACION DE ADMINISTRACION MAGISTERIO POBLANO (IPMP)
ESCOLAR DEL IPMP TIENEN LA DISPOSICION PARA
PARTICIPAR EN LAS
CONFERENCIAS.
Tipo Dimension Frecuencia Meta Meétodo de Calculo
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL 8.00 DATO ABSOLUTO
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E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL FIN

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL ESTADO DE
PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 04 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

Linea de Accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A FORTALECER LA EXCELENCIA EDUCATIVA PROPORCIONANDO A LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE PUEBLA

ACCESO A PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS POR EL INSTITUTO QUE IMPACTARON DE MANERA POSITIVA EN LA LABOR PROFESIONAL DE LOS
PARTICIPANTES.

Definicion: TIENE COMO OBJETIVO CONOCER EL PORCENTAJE DE FIGURAS EDUCATIVAS QUE MANIFESTARON MEJORAS EN SU DESEMPENO ESCOLAR AL SER ATENDIDAS A TRAVES DEL
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO

Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula

EFICACIA ANUAL OTRA PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
SERVICIO (V1/v2)*100 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION.

Caracteristicas del Indicador

Claridad
CUMPLE

ES CLARO PORQUE EL
NOMBRE DEL
INDICADOR Y LAS
VARIABLES QUE LO
CONFORMAN SON
FACILES DE
COMPRENDER,
COHERENTES Y
PERMITEN TENER
CERTEZA SOBRE
CUALQUIER CONCEPTO
INCLUIDO EN LA
DEFINICION DEL
INDICADOR, ADEMAS
DE SER COMPRENSIBLE
PARA CUALQUIER
CIUDADANO.

Relevancia
CUMPLE

EL NUMERO DE FIGURAS
EDUCATIVAS CAPACITADAS
ES EL FACTOR RELEVANTE Y

SE ENCUENTRA BIEN
DEFINIDO EN EL NOMBRE
DEL INDICADOR. EL
METODO DE CALCULO ESTA
EXPRESADO EN UNA
RELACION DE DOS
VARIABLES, TIENE
ESPECIFICADA UNA META Y
ESTA ACORDE CON SU
FRECUENCIA DE MEDICION,
ESTOS ELEMENTOS
PERMITEN UNA CORRECTA
APLICACION DEL
PROGRAMA.

Economia
CUMPLE

LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA
EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTAN NINGUN COSTO,
TANTO PARA LOS PLANTELES COMO
PARA LAS PERSONAS QUE DESEAN
CONOCER LOS RESULTADOS.

Monitoreable
CUMPLE

Justificacion

LA INFORMACION CUENTA CON
DATOS HISTORICOS Y UNA LINEA

BASE, VALORES QUE SIRVEN DE GUIA

PARA SU MONITOREO Y
SEGUIMIENTO. LOS MEDIOS DE

VERIFICACION SON CONSISTENTES,

PUES SE ENCUENTRAN

ACTUALIZADOS Y DISPONIBLES PARA

SU CONSULTA.

Adecuado
CUMPLE

LAS METAS ANUALES Y
SEXENALES SON
CONGRUENTES CON EL
COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR, Y LA DIMENSION
COINCIDE CON LOS
MANUALES Y GUIAS DE LA
METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO, CONOCIENDO SU
GRADO DE AVANCE.

Aporte Marginal
NO_APLICA

NO APLICA DEBIDO A QUE EL
RESULTADO QUE ARROJA EL
INDICADOR ES SUFICIENTE PARA
MEDIR EL DESEMPENO DEL
OBJETIVO PLANTEADO.

Serie de Informacion dispol

nible: NO DISPONIBLE.

) Medios de Verificacion )
RELACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE RECIBIERON SERVICIOS A TRAVES
DE PROGRAMAS O TRAYECTOS DE PROFESIONALIZACION EN EL ANO 2021 Y
RESULTADOS DE ENCUESTA DE IMPACTO REPORTADAS POR LA COORDINACION DE
ADMINISTRACION ESCOLAR DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO

Determinacion de Metas - Indicador

Fuentes de Informacion
SISTEMA DE ADMINISTRACION ESCOLAR DEL IPMP.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
0.00 2020 DICIEMBRE 73.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN EL ESTADO NO ESTAN OBLIGADAS A TOMAR LOS CURSOS, PROGRAMAS O TRAYECTOS
FORMATIVOS QUE IMPARTE EL ESTADO, ESTAS PUEDEN ACUDIR A OTRA INSTANCIA TANTO DE FINANCIAMIENTO PUBLICO (SEP ESTATAL O FEDERAL) COMO PRIVADO.
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Metas de la Administracién

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00 60.00 72.00 73.00 74.00 75.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Anual:
Variable (1)

Variable: SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS POR EL INSTITUTO QUE IMPACTARON DE MANERA POSITIVA EN LA LABOR PROFESIONAL DE LOS
PARTICIPANTES.

Definicion: NUMERO DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS POR EL INSTITUTO QUE IMPACTARON DE MANERA POSITIVA EN LA LABOR
PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
SERVICIO ANUAL OTRA 21/12/2021
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ANUAL:
Variable (2)

Variable: TOTAL DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION QUE SE OTORGARON A TRAVES DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO.
Definicion: EXPRESA EL TOTAL DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION QUE SE OTORGARON A TRAVES DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
SERVICIO ANUAL OTRA 21/12/2021
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ANUAL:

NIVEL FIN

DICIEMBRE

73.00
73.00

DICIEMBRE

1,898.00
1,898.00

DICIEMBRE

2,600.00
2,600.00
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E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL PROPOSITO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL ESTADO DE
PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 04 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Resumen Narrativo

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION RECIBEN SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION CONTINUA.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: NUMERO DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN EDUCACION PUBLICA DE NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR.

Definicién: EXPRESA EL NUMERO TOTAL DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
SERVICIO DATO ABSOLUTO UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION DEL IPMP.

Caracteristicas del Indicador

Claridad
CUMPLE

ES CLARO PORQUE EL
NOMBRE DEL
INDICADOR Y LAS
VARIABLES QUE LO
CONFORMAN SON
FACILES DE
COMPRENDER,
COHERENTES Y
PERMITEN TENER
CERTEZA SOBRE
CUALQUIER CONCEPTO
INCLUIDO EN LA
DEFINICION DEL
INDICADOR, ADEMAS
DE SER COMPRENSIBLE
PARA CUALQUIER
CIUDADANO

Relevancia
CUMPLE

EL NUMERO DE FIGURAS
EDUCATIVAS CAPACITADAS
ES EL FACTOR RELEVANTE Y

SE ENCUENTRA BIEN
DEFINIDO EN EL NOMBRE
DEL INDICADOR. EL
METODO DE CALCULO ESTA
EXPRESADO EN UNA
RELACION DE DOS
VARIABLES, TIENE
ESPECIFICADA UNA META Y
ESTA ACORDE CON SU
FRECUENCIA DE MEDICION,
ESTOS ELEMENTOS
PERMITEN UNA CORRECTA
APLICACION DEL
PROGRAMA

Economia
CUMPLE

LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA
EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTAN NINGUN COSTO,
TANTO PARA LOS PLANTELES COMO
PARA LAS PERSONAS QUE DESEAN
CONOCER LOS RESULTADOS

Monitoreable
CUMPLE

Justificacién

LA INFORMACION CUENTA CON
DATOS HISTORICOS Y UNA LINEA
BASE, VALORES QUE SIRVEN DE GUIA
PARA SU MONITOREO Y
SEGUIMIENTO. LOS MEDIOS DE
VERIFICACION SON CONSISTENTES,
PUES SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y DISPONIBLES PARA
SU CONSULTA

Adecuado
CUMPLE

LAS METAS ANUALES Y
SEXENALES SON
CONGRUENTES CON EL
COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR, Y LA DIMENSION
COINCIDE CON LOS
MANUALES Y GUIAS DE LA
METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO, CONOCIENDO SU
GRADO DE AVANCE

Aporte Marginal
CUMPLE

NO APLICA DEBIDO A QUE EL
RESULTADO QUE ARROJA EL
INDICADOR ES SUFICIENTE PARA
MEDIR EL DESEMPENO DEL
OBJETIVO PLANTEADO

Serie de Informacion disponible: NO DISPONIBLE

BENEFICIARIOS, REPORTADAS POR LA COORDINACION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Medios de Verificacion
RELACION DE SERVICIOS OTORGADOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION

Determinacion de Metas - Indicador

Fuentes de Informacion

SISTEMA DE ADMINISTRACION ESCOLAR DEL IPMP.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo _ 5=2340,00Y<=2470.00 _
1,500.00 2019 DICIEMBRE 2,600.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad: EL OTORGAR LOS SERVICIOS DEPENDE DE LA DEMANDA DE LAS FIGURAS EDUCATIVAS Y DE POLITICAS EDUCATIVAS DE CARACTER NACIONAL Y
ESTATAL.



Afo
Valor

Periodo

ENERO
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2019
1500.00

DICIEMBRE

FEBRERO

2020
2150.00
DICIEMBRE

MARZO ABRIL

2021
2500.00
DICIEMBRE

MAYO

Metas de la Administracién

2022
2600.00
DICIEMBRE

Meta Anual

JUNIO JuLio

Variable (1)

Variable: SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION QUE SE OTORGAN A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

Definicién: ESTA VARIABLE MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION QUE SE HAN OTORGADO A LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE
ASISTEN A ESTE INSTITUTO.

Unidad de Medida:

ENERO

SERVICIO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Frecuencia de Medicion:

ANUAL

MAYO

JUNIO

EJERCICIO FISCAL2022

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

2023
2700.00
DICIEMBRE

AGOSTO SEPTIEMBRE

Desagregacion Geogrifica:

Meta Anual

Jutio

AGOSTO

ESTATAL

SEPTIEMBRE

NIVEL PROPOSITO

2024
2800.00
DICIEMBRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2,600.00
Anual: 2,600.00
Disponibilidad de la Informacién:
20/12/2021
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2,600.00
ANUAL: 2,600.00
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E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL ESTADO DE
PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 04 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Resumen Narrativo

CURSOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION IMPARTIDOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO.

Definicién: EXPRESA EL TOTAL DE CURSOS, PROGRAMAS O TRAYECTOS PROFESIONALIZANTES IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
CURSO DATO ABSOLUTO UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION.

Caracteristicas del Indicador

Claridad
CUMPLE

ES CLARO PORQUE EL
NOMBRE DEL
INDICADOR Y LAS
VARIABLES QUE LO
CONFORMAN SON
FACILES DE
COMPRENDER,
COHERENTES Y
PERMITEN TENER
CERTEZA SOBRE
CUALQUIER CONCEPTO
INCLUIDO EN LA
DEFINICION DEL
INDICADOR, ADEMAS
DE SER COMPRENSIBLE
PARA CUALQUIER
CIUDADANO.

Relevancia
CUMPLE

EL NUMERO DE FIGURAS
EDUCATIVAS CAPACITADAS
ES EL FACTOR RELEVANTE Y

SE ENCUENTRA BIEN
DEFINIDO EN EL NOMBRE
DEL INDICADOR. EL
METODO DE CALCULO ESTA
EXPRESADO EN UNA
RELACION DE DOS
VARIABLES, TIENE
ESPECIFICADA UNA META Y
ESTA ACORDE CON SU
FRECUENCIA DE MEDICION,
ESTOS ELEMENTOS
PERMITEN UNA CORRECTA
MEDICION DE LOS
ALCANCES.

Economia
CUMPLE

LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA
EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTAN NINGUN COSTO,
TANTO PARA LOS PLANTELES COMO
PARA LAS PERSONAS QUE DESEAN
CONOCER LOS RESULTADOS.

Monitoreable
CUMPLE

Justificacién

LA INFORMACION CUENTA CON
DATOS HISTORICOS Y UNA LINEA
BASE, VALORES QUE SIRVEN DE GUIA
PARA SU MONITOREO Y
SEGUIMIENTO. LOS MEDIOS DE
VERIFICACION SON CONSISTENTES,
PUES SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y DISPONIBLES PARA
SU CONSULTA.

Adecuado
CUMPLE

LAS METAS ANUALES Y
SEXENALES SON
CONGRUENTES CON EL
COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR, Y LA DIMENSION
COINCIDE CON LOS
MANUALES Y GUIAS DE LA
METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO, CONOCIENDO SU
GRADO DE AVANCE.

Aporte Marginal
CUMPLE

CUENTA CON INFORMACION
ADICIONAL.

Serie de Informacion disponible: NO DISPONIBLE.

Fuentes de Informacion
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION.

Medios de Verificacion
PLANEACION DOCENTE, VALIDADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo _ 5285.50Y<=90.25 —
90.00 2020 DICIEMBRE 95.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: LA DURACION DE LOS CURSOS TRIMESTRALES ES DE 40 A 64 HORAS CON LA INTENCION DE PERMITIR QUE EL BENEFICIARIO PUEDA EJERCER SUS
ACTIVIDADES LABORALES.



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

ARo 2019 2020 2021
Valor 0.00 90.00 90.00
periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
25.00

Variable: NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO.
Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion:
CURSO TRIMESTRAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
25.00

Metas de la Administracién

EJERCICIO FISCAL2022
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 1

2022 2023 2024
95.00 96.00 99.00
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 20.00
Anual: 95.00
Variable (1)
Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
ESTATAL 21/12/2021
Meta Anual
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 20.00

ANUAL: 95.00



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro,

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL ESTADO DE
PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 04 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

Linea de Accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Resumen Narrativo

OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO DIFUNDIDA.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: NUMERO DE CONVOCATORIAS PUBLICADAS.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION Y PROMOCION REALIZADAS POR EL IPMP.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
CONVOCATORIA DATO ABSOLUTO DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL

MAGISTERIO POBLANO.

Caracteristicas del Indicador

Claridad
CUMPLE

ES CLARO PORQUE EL
NOMBRE DEL
INDICADOR Y LAS
VARIABLES QUE LA
CONFORMAN SON
FACILES DE
COMPRENDER
COHERENTES Y
PERMITEN TENER
CERTEZA SOBRE
CUALQUIER CONCEPTO
INCLUIDO EN LA
DEFINICION DEL
INDICADOR, ADEMAS
DE SER COMPRENSIBLE
PARA CUALQUIER
CIUDADANO.

Relevancia
CUMPLE

EL NUMERO DE ACCIONES
DE DIFUSION SE
ENCUENTRA BIEN DEFINIDO
EN EL NOMBRE DEL
INDICADOR, EL METODO DE
CALCULO ESTA EXPRESADO
EN RELACION DE LA
SUMATORIA, TIENE
ESPECIFICADA UNA META Y
ESTA ACORDE CON SU
FRECUENCIA DE MEDICION.
ESTOS ELEMENTOS
PERMITEN UNA CORRECTA
APLICACION DEL
PROGRAMA.

Economia
CUMPLE

LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA
EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTA NINGUN COSTO, NI
PARA EL INSTITUTO NI PARA LAS

PERSONAS QUE DESEAN CONOCER

EL RESULTADO.

Monitoreable
CUMPLE

Justificacién

LA INFORMACION CUENTA CON
DATOS HISTORICOS Y UNA LINEA
BASE, VALORES QUE SIRVEN DE GUIA
PARA SU MONITOREO Y
SEGUIMIENTO. LOS MEDIOS DE
VERIFICACION SON CONSISTENTES,
PUES SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y DISPONIBLES PARA
SU CONSULTA.

Adecuado
CUMPLE

LAS METAS TRIMESTRALES
SON CONGRUENTES CON EL
COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR Y LA DIMENSION
COINCIDE CON LOS
MANUALES Y GUIAS EN LA
METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO CONOCIENDO SU
GRADO DE AVANCE.

Aporte Marginal
CUMPLE

CUENTA CON INFORMACION
ADICIONAL.

Serie de Informacién disponible: 2020.

Medios de Verificacion
CONVOCATORIAS PUBLICADAS TRIMESTRALMENTE EN EL PORTAL:
WWW.IPMP.EDU.MX

Determinacion de Metas - Indicador

Fuentes de Informacion
PORTAL: WWW.IPMP.EDU.MX.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
5.00 2020 DICIEMBRE 15.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad: SE CUENTA CON UN DOMINIO QUE PERMITE LA PUBLICACION EN LA PAGINA OFICIAL.



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro.

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 2

Metas de la Administracién

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 5.00 14.00 15.00 16.00 17.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4.00 4.00 4.00 3.00
Anual: 15.00
Variable (1)
Variable: CONVOCATORIAS REALIZADAS.
Definicion: EXPRESA EL TOTAL DE CONVOCATORIAS.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
CONVOCATORIA TRIMESTRAL ESTATAL 21/12/2021
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4.00 4.00 4.00 3.00

ANUAL: 15.00



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro,

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 3

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Instancia(s) Eiecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL ESTADO DE
PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 04 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

Linea de Accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Resumen Narrativo

CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA DOCENTES IMPARTIDAS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: NUMERO DE CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA REALIZADAS TRIMESTRALMENTE

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
EVENTO DATO ABSOLUTO UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

Caracteristicas del Indicador

Claridad
CUMPLE

NUESTROS SERVICIOS
SE OTORGAN A
QUIENES LOS
SOLICITAN DE MANERA
VOLUNTARIA, POR LO
QUENOSE
RESTRINGUE EL
ACCESO A ELLOS
BASANDOSE EN DATOS
COMO EL SEXO O
LUGAR DE ORIGEN.

Relevancia
CUMPLE

EL NUMERO DE DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS
CAPACITADOS ES EL

FACTOR RELEVANTE Y SE
ENCUENTRA BIEN DEFINIDO
EN EL NOMBRE
DEL INDICADOR. EL

METODO DE CALCULO ESTA

EXPRESADO EN UNA
RELACION DE DOS
VARIABLES, TIENE

ESPECIFICADA UNA META Y

ESTA ACORDE CON SU

FRECUENCIA DE MEDICION,

ESTOS ELEMENTOS
PERMITEN

UNA CORRECTA MEDICION

DE LOS ALCANCES.

Economia
CUMPLE

LA OBTENCION DE LOS DATOS PARA
EL CALCULO DEL INDICADOR NO
REPRESENTAN NINGUN COSTO,
TANTO PARA LOS PLANTELES COMO
PARA LAS PERSONAS QUE DESEAN
CONOCER LOS RESULTADOS.

Monitoreable
CUMPLE

Justificacién

LA INFORMACION CUENTA CON
VALORES QUE SIRVEN DE GUIA PARA
SUMONITOREO Y SEGUIMIENTO. LOS
MEDIOS DE VERIFICACION SON
CONSISTENTES, PUES SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y
DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Adecuado
CUMPLE

LAS METAS TRIMESTRALES
SON CONGRUENTES CON EL
COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR, Y LA DIMENSION
COINCIDE CON LOS
MANUALES Y GUIAS DE LA
METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO, CONOCIENDO SU
GRADO DE AVANCE.

Aporte Marginal
CUMPLE

CUENTA CON INFORMACION
ADICIONAL.

Serie de Informacion disponible: N/A.

Medios de Verificacion
LISTAS DE ASISTENCIA A LAS CONFERENCIAS, AVALADAS POR LA COORDINACION DE
ADMINISTRACION ESCOLAR DEL IPMP

Determinacion de Metas - Indicador

Fuentes de Informacion
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION DEL IPMP.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
0.00 2020 DICIEMBRE 8.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS ALUMNOS PARA ASISTIR A LAS CONFERENCIAS.



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL2022

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Metas de la Administracién

Ao 2019 2020

2021 2022 2023
Valor 0.00 6.00 .00 8.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
2.00 2.00 2.00
Variable (1)
Variable: TOTAL DE CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA.
Definicién: EXPRESA EL TOTAL DE CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA IMPARTIDAS TRIMESTRALMENTE.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica:
EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
2.00 2.00 2.00

NIVEL COMPONENTE 3

2024
8.00
DICIEMBRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.00
Anual: 8.00
Disponibilidad de la Informacién:
21/12/2021
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.00
ANUAL: 8.00



EJERCICIO FISCAL 2022
Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Institucién:116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Unidad Responsable:DA1l INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN  LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL
ESTADO DE PUEBLA.

Alineacién

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES
Objetivo: 4 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.

Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

Linea de Accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS.

CURSOS A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION IMPARTIDOS.

Actividad: 1.1

DISENAR CURSOS, PROGRAMAS Y TRAYECTOS ACADEMICOS PARA LA OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALl - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE CURSOS, PROGRAMAS Y EXPRESA EL TOTAL EN EL DISENO DE CURSOS PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LOS CURSOS, LAS POLITICAS EN MATERIA EDUCATIVA
TRAYECTOS ACADEMICOS DISENADOS. PROGRAMAS, TRAYECTOS FORMATIVOS, PARA PROGRAMAS Y TRAYECTOS ACADEMICOS PERMITEN AL INSTITUTO PROPONER E
ATENDER LA PROFESIONALIZACION DE LAS IMPLEMENTAR SUS CURSOS, PROGRAMAS Y
FIGURAS EDUCATIVAS TRAYECTOS ACADEMICOS.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL CURSO ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION.

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de Ci limi
Valor Ao Periodo Valor Periodo
14.00 2020 DICIEMBRE 4.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: CURSOS, PROGRAMAS O TRAYECTOS FORMATIVOS DISENADOS.
Definicion: EXPRESA EL TOTAL DE CURSOS, PROGRAMAS O TRAYECTOS FORMATIVOS DISENADOS.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 21/12/2021
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO DIFUNDIDA.



EJERCICIO FISCAL 2022

Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Actividad: 2.1

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON PERSONAL DEL INSTITUTO, PARA LA ELABORACION DE LA OFERTA EDUCATIVA.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DAL1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Medios de Verificacion

Indicador Definicion

Supuesto

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS.

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS DE
MANERA TRIMESTRAL

MINUTA DE TRABAJO DE LA REUNION
REALIZADA CON EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO, LA UNIDAD DE ASUNTOS

SE CUENTAN CON LAS LIBERTADES CIVILES
ELEMENTALES PARA REALIZAR REUNIONES
ENTRE PERSONAS.

INTERNOS Y EVALUACION, PERSONAL DE LA
COORDINACION DE ADMINISTRACION
ESCOLAR Y PERSONAL ACADEMICO.
REALIZADAS DE MANERA TRIMESTRAL

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL REUNION ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de Ci limi
Valor Ao Periodo Valor Periodo
0.00 2020 DICIEMBRE 4.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS.
Definicion: EXPRESA REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS TRIMESTRALMENTE.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
REUNION TRIMESTRAL ESTATAL 21/12/2021
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA DOCENTES IMPARTIDAS.
Actividad: 3.1
EMITIR CONVOCATORIAS A LAS CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DAL1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Medios de Verificacion

Indicador Definicion

Supuesto

NUMERO CONVOCATORIAS A LAS
CONFERENCIAS DE IGUALDAD
SUSTANTIVA EMITIDAS.

EXPRESA EL NUMERO CONVOCATORIAS A LAS
CONFERENCIAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA
EMITIDAS TRIMESTRALMENTE.

CONVOCATORIA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS
DEL INSTITUTO, FIRMADA POR EL DIRECTOR
GENERAL DE DICHO ORGANISMO

LAS POLITICAS VIGENTES EN MATERIA
EDUCATIVA, PERMITEN LA DIFUSION DE DICHA
INFORMACION.




EJERCICIO FISCAL 2022
Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.
E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL CONVOCATORIA ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO.

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de Ci limi
Valor Ao Periodo Valor Periodo
0.00 2020 DICIEMBRE 8.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.00 2.00 2.00 2.00
Anual: 8.00
A J
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: TOTAL DE CONVOCATORIAS EMITIDAS.
Definicién: EXPRESA EL TOTAL DE CONVOCATORIAS EMITIDAS TRIMESTRALMENTE.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CONVOCATORIA TRIMESTRAL ESTATAL 21/12/2021
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.00 2.00 2.00 2.00
Anual: 8.00




Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo: 08 EDUCACION 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Institucién: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DALl INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL
ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 04 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

Linea de Accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS.

Programa: 14 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Tematica: 01 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
Objetivo: 01 GENERAR LAS CONDICIONES EDUCATIVAS QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE EDUCACION PUBLICA
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION (PED-EJE4.1).
Estrategia: 01 IMPULSAR LA PROFESIONALIZACION INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN BENEFICIO DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS. (PED-EJE4.1.1).
Linea de accién: 01 INSTRUMENTAR TRAYECTOS ACADEMICOS ACORDES A LA TEMATICA ESTABLECIDA CONFORME A LA NORMATIVIDAD NACIONAL.

Linea de accién: 02 FOMENTAR ENTRE EL MAGISTERIO EL ACCESO A PROGRAMAS DE EDUCACION PROFESIONALIZANTE DE ACUERDO A SU MODALIDAD Y NIVEL
EDUCATIVO.

Linea de accién: 03 FORTALECER LA PROFESIONALIZACION PERMANENTE A TRAVES DE UN ESQUEMA DE PROGRAMAS DE POSGRADO O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS PARA EL MAGISTERIO POBLANO PARA REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL.
Linea de accién: 04 INSTRUMENTAR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL MAGISTERIO POBLANO.

Estrategia: T1 AUMENTAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO EQUITATIVO EN LAS REGIONES DEL ESTADO A FIN DE FACILITAR EL ACCESO A
LOS SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO. (PED-ETRANSINFRAESTRUCTURA4.7).

Linea de accion: 01 INCREMENTAR LA COBERTURA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL PARA LOS DOCENTES QUE VIVEN EN REGIONES AISLADAS FACILITANDO SU
DERECHO AL ACCESO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALIZANTES.

Linea de accién: 02 INSTRUMENTAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LOS DOCENTES QUE VIVEN EN REGIONES AISLADAS PARA GARANTIZAR SU
DERECHO AL ACCESO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALIZANTES.

Estrategia: T2 FORTALECER LA PROFESIONALIZACION DE LOS DOCENTES EN EDUCACION INDIGENA, EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES EN LAS REGIONES DEL
ESTADO (PED-ETRANSPO.9).

Linea de accién: 01 IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA A LOS DOCENTES EN EDUCACION INDIGENA EN FAVOR DEL DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL PENSAMIENTO.

Linea de accién: 02 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ASESORIAS PRESENCIALES PARA LOS DOCENTES DE EDUCACION INDIGENA EN ZONAS PARTICULARMENTE
AISLADAS.

Estrategia: T3 IMPULSAR ACCIONES QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD QUE LABORAN EN
COMUNIDADES ESCOLARES (PED-ETRANSIS.2).

Linea de accién: 01 FORTALECER ACCIONES DE INCLUSION PARA LAS COMUNIDADES ESCOLARES VULNERABLES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS.

Linea de accién: 02 FORTALECER LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL INSTITUTO QUE SE OTORGAN A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA PROMOVER
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACCIONES DE INCLUSION.

Dimension: 01 SOCIAL

Objetivo: 004 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS.

Meta: 020 PARA 2030, VELAR POR QUE TODAS LAS NINAS Y TODOS LOS NINOS TERMINEN LOS CICLOS DE LA ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA, QUE HA DE SER
GRATUITA, EQUITATIVA'Y DE CALIDAD Y PRODUCIR RESULTADOS ESCOLARES PERTINENTES Y EFICACES.



