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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los artículos 82 párrafo primero y 83 párrafo primero de la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 5 fracciones IV y V, 54, 62 párrafo segundo, 123 y 127 párrafo
segundo de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla; 1, 3, 13 párrafo primero, 18,
24, 30 fracciones XII y XVIII, 31 fracción III, 34 fracciones II, XXXVII y XLVI de la Ley Orgánica de la Administración
Pública del Estado de Puebla; 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, aplicable solo para
las Entidades de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 5 fracción V.2, 7 fracción I, 8, 12 fracciones VIII,
XV, XXV y XLVII, 29 fracciones XI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno;
así como el Acuerdo de la Persona Titular de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno por el que Establece los
Lineamientos para la Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión y las Metas
establecidas por las Dependencias y Entidades de Administración Pública Estatal; se realizó la Evaluación y
Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los Programas Presupuestarios del Segundo
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, con el objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los resultados
esperados para los indicadores de nivel componente y actividades, para lo cual se consideró la información
capturada en el Sistema Estatal de Evaluación, así como la evidencia remitida por:
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Con base en los parámetros establecidos en los lineamientos Décimo Tercero al Décimo Noveno del Acuerdo de la
Persona Titular de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno por el que Establece los Lineamientos para la
Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión y las Metas establecidas por las
Dependencias y Entidades de Administración Pública Estatal, se determinó el siguiente nivel de cumplimiento
global:

96.4%
Óptimo

Elaboró: Revisó:

Alejandra Villegas Menéndez María Esther Campos Platas
Enlace de la Dirección de Evaluación Directora de Evaluación

Hoja de Firmas folio: 116-2T26



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Calificación por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 2do. Trimestre
Programas Presupuestarios: 1 1
Indicadores: 3 3
Actividades: 10 9

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Aceptable 90.00% a 110.00% Óptimo 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

Programa
Presupuestario(PP)

Total:

Evaluados al 2do. Trimestre

Óptimo:

Aceptable:

Moderado:

Insuficiente:

Excedido:

Porcentaje de cumplimiento:

Porcentaje de cumplimiento
del PP:

E034
PROFESIONALIZACI

ÓN DEL
MAGISTERIO

POBLANO

Componentes Actividades Evidencia

30.00% 50.00% 20.00%

3 10

20.00%

3 9
3 8
0 0
0 0
0 1
0 0

30.00% 46.40% 20.00%

96.40%
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Con corte al segundo trimestre de 2026, se evaluaron 3 indicadores de nivel componente y 9 actividades.

Nivel de
Cumplimiento Semáforo

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Óptimo  (90.00 % a 110.00
%) 2 66.67% 8 88.89%

Aceptable  (80.00 % a
89.99 %) 0 0% 0 0%

Moderado  (70.00 % a
79.99%) 0 0% 0 0%

Insuficiente (0 % a 69.99 %) 0 0% 1 11.11%

Excedido  (110.01 %) 1 33.33% 0 0%

TOTAL 3 9
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Presupuesto Devengado

No. PROGRAMA
 PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO PRESUPUESTO
 DEVENGADO

$ 17,828,903.00 $ 281,995.43 - $ 18,110,898.43 $ 7,152,047.69

1 E034 $ 17,828,903.00 $ 281,995.43 - $ 18,110,898.43 $ 7,152,047.69
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relación al porcentaje reportado del
ejercicio presupuestal.

Programa Presupuestario
Porcentaje de

cumplimiento de las
metas

Porcentaje de
presupuesto
devengado

E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO 96.40% 39.49%
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Transversalidad Componentes

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por
género

Hombres 634 Mujeres 1,842 Prefiero no
decirlo

0

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50

Más de 50
No específico

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.
Sí
No

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II Art. 89, Fracción II y V
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Transversalidad Actividades

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por
género

Hombres 567 Mujeres 1,603 Prefiero no
decirlo

0

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50

Más de 50
No específico

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.
Sí
No

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II Art. 89, Fracción II y V

77



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones
1 actividad presenta nivel de cumplimiento inferior a 70.00. Implementar  las  acciones  internas  necesarias  para  dar

cumplimiento a la meta programada para el siguiente Periodo
a Evaluar. Analizar el comportamiento a fin de detectar si es
necesario  mejorar  el  diseño  y  operación  del  Programa
Presupuestario.

1  indicador(es)  de  nivel  componente  presentan  nivel  de
cumplimiento  superior  a  110.00.  De  conformidad  con  el
lineamiento Décimo Cuarto del Acuerdo de la Persona Titular
de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno por el que
establece los Lineamientos para la Evaluación y Seguimiento
del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión y las Metas
Establecidas  por  las  Dependencias  y  Entidades  de  la
Administración Pública Estatal,  se realizó una excepción al
criterio de penalización para 1 indicador(es) considerando la
justificación señalada por la Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de la meta, a fin de identificar si
el resultado excedido se debe a fallos de planeación que se
puedan corregir o a condiciones externas ajenas al programa,
implementando las acciones internas necesarias para realizar
mejoras  en  e l  d iseño  y  operac ión  de l  Programa
Presupuestario para el  siguiente Periodo a Evaluar.  De ser
procedente, realizar las gestiones administrativas ante las
instancias competentes.

En el PP E034 de la UR DA11 del componente 2, se identifica
una posible inconsistencia en la definición y medición de las
variables asociadas al Componente 2. La Variable 1 establece
como unidad de medición el  “número de participantes  en
cursos  y  d ip lomados  para  e l  personal  docente  y
trabajadores”, mientras que la Variable 2 considera el “total
de  participantes  inscritos  para  el  personal  docente  y
trabajadores”. Al tratarse de variables relacionadas con el
mismo universo de personas y bajo una unidad de medida
expresada como “participantes”, resulta metodológicamente
inconsistente que el valor reportado como participantes en
cursos y diplomados sea superior al  total de participantes
inscritos.  En  términos  lógicos,  el  número  de  personas  que
efectivamente participan no debería exceder al número de
personas  registradas  o  inscritas,  salvo  que  exista  una
diferencia conceptual que justifique dicha relación, como el
conteo de participaciones acumuladas, cursos cursados por
una misma persona o eventos múltiples.

Se recomienda revisar  y  precisar  la  definición,  método de
cálculo  y  unidad de medida de ambas variables,  a  fin  de
determinar  si  se  están  contabilizando  personas  únicas,
participaciones, cursos o eventos de capacitación. Asimismo,
deberá  verificarse  la  congruencia  entre  la  Variable  1  y  la
Variable  2  y,  en  su  caso,  ajustar  las  metas  y  los  valores
reportados para evitar inconsistencias en la evaluación del
programa presupuestario.
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E034  96.40%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Aceptable 90.00% a 110.00% Óptimo 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No.
UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR UNIDAD DE

MEDIDA

No.
Var
iab
le

Descripción
Variable

COMPORT
AMIENTO

PROGRAMADO
Meta

Programada
al corte

REALIZADO Meta
Realizada CUM

PLIMI
ENTO

(%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENTO

(%)
TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absol

uto
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absol

uto
%

DA1I
INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACIÓN
DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE

POSGRADO
OFERTADOS

CONFORME A
ESTÁNDARES

OFICIALES.

PORCENTAJE 1

NÚMERO DE
PROGRAMAS DE

POSGRADO
OFERTADOS

REGULAR 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00

DA1I
INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACIÓN
DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE

POSGRADO
OFERTADOS

CONFORME A
ESTÁNDARES

OFICIALES.

PORCENTAJE 2

TOTAL DE
PROGRAMAS  DEL

INSTITUTO
PROGRAMADOS
PARA OFERTAR

REGULAR 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 100.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 100.00 100.00 100.00

DA1I
INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACIÓN
DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA
EL PERSONAL
DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

PORCENTAJE DE
PARTICIPANTES

(CURSOS Y
DIPLOMADOS) PARA

EL PERSONAL
DOCENTE Y

TRABAJADORES.

PORCENTAJE 1

NÚMERO DE
PARTICIPANTES EN

(CURSOS Y
DIPLOMADOS)

PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y

TRABAJADORES.

REGULAR 0.00 1,203.00 1,203.00 1,204.00 3,610.00 0.00 2,022.00 0.00 0.00 2,022.00

DA1I
INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACIÓN
DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA
EL PERSONAL
DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

PORCENTAJE DE
PARTICIPANTES

(CURSOS Y
DIPLOMADOS) PARA

EL PERSONAL
DOCENTE Y

TRABAJADORES.

PORCENTAJE 2

TOTAL DE
PARTICIPANTES

INSCRITOS PARA EL
PERSONAL
DOCENTE Y

TRABAJADORES

REGULAR 0.00 1,266.00 1,266.00 1,268.00 3,800.00 95.02 0.00 1,266.00 0.00 0.00 1,266.00 159.72 168.08 100.00

DA1I
INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACIÓN
DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS

CUATRIMESTRALES DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
ACADÉMICA DEL IPMP.

PORCENTAJE 1
NÚMERO DE
PROGRAMAS
REALIZADOS.

REGULAR 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

DA1I
INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACIÓN
DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS

CUATRIMESTRALES DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
ACADÉMICA DEL IPMP.

PORCENTAJE 2

TOTAL DE
CUESTIONARIOS
PROYECTADOS
POR APLICARSE

REGULAR 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 100.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00

99La información de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 9



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Nivel de Cumplimiento de las actividades E034  96.40%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Aceptable 90.00% a 110.00% Óptimo 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No
.

UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE

MEDIDA

No
.Va
ria
ble

Descripción
Variable

COMPOR
TAMIENT

O

PROGRAMADO
Meta

Programada al
Corte

REALIZADO Meta Realizada CUM
PLIMI
ENT

O (%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENT
O(%)

TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
%

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

1. DISEÑO DE NUEVOS
PROGRAMAS DE
POSGRADO QUE

RESPONDAN A LAS
NECESIDADES ACTUALES

DEL MAGISTERIO.

REPORTE 1

NÚMERO DE
REPORTES DE LOS

NUEVOS
PROGRAMAS DE

POSGRADO
EMITIDOS.

REGULAR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

1. DISEÑO DE NUEVOS
PROGRAMAS DE
POSGRADO QUE

RESPONDAN A LAS
NECESIDADES ACTUALES

DEL MAGISTERIO.

REPORTE 2

TOTAL DE
REPORTES

PLANEADOS
SOBRE NUEVOS
PROGRAMAS DE

POSGRADO

REGULAR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 100.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 100.00 100.00 100.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

2. APLICACIÓN DE
EVALUACIONES

PERIÓDICAS A LA PLANTA
DOCENTE.

REPORTE 1
NÚMERO DE

EVALUACIONES
REALIZADAS

ASCENDENTE 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

2. APLICACIÓN DE
EVALUACIONES

PERIÓDICAS A LA PLANTA
DOCENTE.

REPORTE 2
NÚMERO DE

EVALUACIONES
PROGRAMADAS.

ASCENDENTE 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 100.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

3. IMPARTICIÓN DE
ASESORÍAS

PERSONALIZADAS A LOS
ESTUDIANTES DE

POSGRADOS

REPORTE 1
NÚMERO DE
ASESORÍAS
IMPARTIDAS

ASCENDENTE 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

3. IMPARTICIÓN DE
ASESORÍAS

PERSONALIZADAS A LOS
ESTUDIANTES DE

POSGRADOS

REPORTE 2
NÚMERO DE
ASESORÍAS

PROGRAMADAS.
ASCENDENTE 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 100.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

4. AUTOEVALUACIÓN
INSTITUCIONAL

CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

REPORTE 1
NÚMERO DE

AUTOEVALUACIO
NES REALIZADAS

ASCENDENTE 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

1. PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN
OFERTADOS.

4. AUTOEVALUACIÓN
INSTITUCIONAL

CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

REPORTE 2
TOTAL DE

AUTOEVALUACIO
NES PLANEADAS.

ASCENDENTE 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SPP SPP

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

1. OFERTA DE SERVICIOS
DE DESARROLLO

PROFESIONAL MEDIANTE
CURSOS Y DIPLOMADOS.

SERVICIO 1
NÚMERO DE
SERVICIOS

OFERTADOS.
ASCENDENTE 0.00 33.00 33.00 34.00 100.00 0.00 34.00 0.00 0.00 34.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

1. OFERTA DE SERVICIOS
DE DESARROLLO

PROFESIONAL MEDIANTE
CURSOS Y DIPLOMADOS.

SERVICIO 2
NÚMERO DE
SERVICIOS

PROGRAMADOS
ASCENDENTE 0.00 33.00 33.00 34.00 100.00 100.00 0.00 33.00 0.00 0.00 33.00 103.03 103.03 103.03

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

2. REALIZACIÓN DE
PROGRAMAS DE DIFUSIÓN
PARA LA PROMOCIÓN DE

LA OFERTA DE
PROFESIONALIZACIÓN.

REPORTE 1
NÚMERO DE

PROGRAMAS DE
DIFUSIÓN

REALIZADOS.

ASCENDENTE 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

1010La información de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 10



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Nivel de Cumplimiento de las actividades E034  96.40%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Aceptable 90.00% a 110.00% Óptimo 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No
.

UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE

MEDIDA

No
.Va
ria
ble

Descripción
Variable

COMPOR
TAMIENT

O

PROGRAMADO
Meta

Programada al
Corte

REALIZADO Meta Realizada CUM
PLIMI
ENT

O (%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENT
O(%)

TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
%

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

2. REALIZACIÓN DE
PROGRAMAS DE DIFUSIÓN
PARA LA PROMOCIÓN DE

LA OFERTA DE
PROFESIONALIZACIÓN.

REPORTE 2

NÚMERO DE
PROGRAMAS DE

DIFUSIÓN
CALENDARIZADOS

.

ASCENDENTE 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 100.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

3. ELABORACIÓN DE
PLANES DE CAPACITACIÓN

AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y

DOCENTE DEL INSTITUTO.

REPORTE 1
NÚMERO DE
PLANES DE

CAPACITACIÓN
FORMALIZADOS.

ASCENDENTE 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

2. SERVICIOS DE
DESARROLLO

PROFESIONAL PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y

TRABAJADORES
OTORGADOS.

3. ELABORACIÓN DE
PLANES DE CAPACITACIÓN

AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y

DOCENTE DEL INSTITUTO.

REPORTE 2
NÚMERO DE
PLANES DE

CAPACITACIÓN
PROGRAMADOS.

ASCENDENTE 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 100.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

1. REALIZACIÓN DE
ACUERDOS FIRMADOS
CON INSTITUCIONES U

ORGANIZACIONES.
ACUERDO 1

NÚMERO DE
ACUERDOS

FIRMADOS CON
INSTITUCIONES U

ORGANIZACIONES
.

REGULAR 0.00 31.00 0.00 31.00 62.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

1. REALIZACIÓN DE
ACUERDOS FIRMADOS
CON INSTITUCIONES U

ORGANIZACIONES.
ACUERDO 2

NÚMERO DE
PLANES DE

CAPACITACIÓN
PROGRAMADOS.

REGULAR 0.00 34.00 0.00 34.00 68.00 91.18 0.00 34.00 0.00 0.00 34.00 29.41 32.26 32.26

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

2. REALIZACIÓN DE
EVENTOS ACADÉMICOS
PARA FORTALECER LA

FORMACIÓN,
ACTUALIZACIÓN Y
VINCULACIÓN DE
ESTUDIANTES Y

PROFESIONALES.

REPORTE 1
NÚMERO DE

EVENTOS
REALIZADOS.

REGULAR 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

2. REALIZACIÓN DE
EVENTOS ACADÉMICOS
PARA FORTALECER LA

FORMACIÓN,
ACTUALIZACIÓN Y
VINCULACIÓN DE
ESTUDIANTES Y

PROFESIONALES.

REPORTE 2
NÚMERO DE

EVENTOS
PROGRAMADOS.

REGULAR 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 100.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

3. PUBLICACIÓN DE LA
REVISTA DIGITAL
INSTITUCIONAL.

PUBLICACIÓN 1
NÚMERO DE
VOLÚMENES
PUBLICADOS

REGULAR 0.00 4.00 4.00 4.00 12.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00

DA1
I

INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓ
N DEL MAGISTERIO

POBLANO

3. PROGRAMAS DE
VINCULACIÓN Y

EXTENSIÓN
REALIZADOS.

3. PUBLICACIÓN DE LA
REVISTA DIGITAL
INSTITUCIONAL.

PUBLICACIÓN 2
NÚMERO DE
VOLÚMENES

PROGRAMADOS.
REGULAR 0.00 4.00 4.00 4.00 12.00 100.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 100.00 100.00 100.00

La información de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 11La información de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 1111La información de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración 11



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Justificación de Indicadores con Cumplimiento Mayor a 110.00%

No PP Indicador UR Justificación Justificación de la Dependencia/Entidad

1 E034
PORCENTAJE DE PARTICIPANTES (CURSOS Y

DIPLOMADOS) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y
TRABAJADORES.

DA1I Resultado Excedido

DERIVADO  DE  UNA  DEMANDA  CRECIENTE  Y  SOSTENIDA  POR
PARTE DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS,  EL  INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO IMPLEMENTÓ
EL  MODELO  INTEGRAL  DE  INTERVENCIÓN  PREVENTIVA  PARA
DISEÑAR  Y  EJECUTAR  ACCIONES  FORMATIVAS  Y  DE
ACOMPAÑAMIENTO  FOCALIZADO  QUE  FORTALECEN  LA
PREVENCIÓN Y EL BIENESTAR ESCOLAR, CON EL PROPÓSITO DE
PROFESIONALIZAR  AL  PERSONAL  DOCENTE.  DEBIDO  A
SOLICITUDES  ADICIONALES  RECIBIDAS,  SE  PROGRAMARON
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS PARA GARANTIZAR RESPUESTA
OPORTUNA.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 12Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 1212Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 12Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 12



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Segundo Trimestre 2026

Justificación de Actividades con Cumplimiento Menor a 70.00%

No PP Actividad UR Justificación Justificación de la Dependencia/Entidad

1 E034 REALIZACIÓN DE ACUERDOS FIRMADOS CON
INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES. DA1I Resultado Insuficiente

LA  PR INCIPAL  CAUSA  DEL  INCUMPLIMIENTO  FUE  LA
COINCIDENCIA  DEL  PROCESO  DE  GESTIÓN  Y  FIRMA  DE  LOS
ACUERDOS CON EL  CIERRE  DEL  CICLO ESCOLAR 2025–2026,
PERIODO  EN  EL  QUE  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
CONCENTRARON  SUS  ESFUERZOS  EN  EL  DESARROLLO  DE
ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS PRIORITARIAS,
TALES  COMO  LOS  PROCESOS  DE  EVALUACIÓN,  CIERRE  DE
CURSOS, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN OFICIAL, ACTIVIDADES
DE  FIN  DE  CICLO  Y  LA  ORGANIZACIÓN  DEL  PERIODO
VACACIONAL.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 1313Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13


